Termos de Referéncia para Recrutamento de
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SECCUCAa A ottt Bambadinca Sta Claro sem pPONGeINras
Programa Comunitario para Acesso a Energias Renovaveis

Termos de Referéncia para Recrutamento:

Técnico/a de Energias Renovaveis

Data de Publicagao 30 Outubro 2013
Referéncia de Publica¢ao Técnico ER

Local Bafatd, Guiné-Bissau
Prazo para submissdo de propostas 12 Novembro 2013

Detalhes da posicao:

Data de inicio: 1 de Dezembro de 2013

Duragédo: 12 Meses, com periodo probatdrio de 3 meses

Reporta a: Coordenador/a de Projeto1 e Perito de Infraestruturas de Energia
Saldrio e condigdes de trabalho: A definir em fungdo das competéncias e experiéncia profissional
Tipo de contrato: Contrato local

1. Introdugao

Sobre a TESE-ESF:

TESE — Associagao para o Desenvolvimento é uma Organizagdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD)
constituida em 2002 que procura criar e implementar respostas inovadoras que melhor promovem o
desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades e a qualidade de vida. Para tal, a TESE tem vindo a focar a sua
intervencdo numa abordagem positiva, encontrando nas necessidades sociais uma oportunidade para atuar e
promovendo parcerias entre o sector publico, privado e as organizagdes da sociedade civil.

Engenheiros Sem Fronteiras (ESF) sdo a unidade internacional (TESE-ESF) que foca a sua agdo nas tematicas do
Ambiente e Desenvolvimento, promovendo o empreendedorismo social e o acesso sustentavel a servicos e
infraestruturas sociais nos sectores da Agua, Saneamento, Energia e Residuos. Procuramos contribuir para a melhoria
das condig¢des de vida das populagGes mais carenciadas e vulnerdveis, promovendo o desenvolvimento sustentavel no
contexto dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

O projeto Bambadinca Sta Claro - Programa Comunitario para Acesso a Energias Renovaveis (PCAER) é co-financiado
pelo ACP-EU Energy Facility e pela Cooperagdo Portuguesa, e tem como objetivo principal garantir o acesso
sustentdvel de energia elétrica produzida com recurso a fontes renovaveis de energia ao centro semi-rural de
Bambadinca, Regido de Bafata, Guiné-Bissau, através da provisdo de um servigo fidvel e moderno de energia elétrica.
Tem como parceiros de implementagdo a Associagdo Comunitaria para o Desenvolvimento de Bambadinca (ACDB), a
DIVUTEC e a Universidade de Lisboa, e como associados a Direcdo Geral de Energia (DGE) e Delegacia Regional de

1 Ay S e . . . .
No ambito das atribuigdes especificas abaixo definidas, responde também plenamente pelo desempenho das equipas
constituidas para os contratos e protocolos, cuja execugao Ihe cabe supervisionar e assegurar.
1

TESE — Associagdo para o Desenvolvimento | Engenheiros Sem Fronteiras
Rua das Amoreiras, 101 | 1250 — 022 Lisboa | PORTUGAL
Antigo edificio do Western Union, Cidade Velha, Bafatd, GUINE-BISSAU
http://tese.org.pt | P<: d.afonso@tese.org.pt | 7: (+245) 5836620 / 6155308 (GB)



Termos de Referéncia para Recrutamento de

@@@U ’ e ‘ 5 ’ e Técnico de Energias Renovéveis @ engenneinos
ASEEIARD FARKD ; : . sem PPONGEINas

Bambadinca Sta Claro
Programa Comunitario para Acesso a Energias Renovaveis

Energia de Bafatd (DREB).
O Bambadinca Sta Claro prevé o cumprimento dos seguintes resultados:

R1. Modelo de gestdo do Servico Comunitario de Energia de Bambadinca (SCEB), criado e implementado de forma
participativa de forma a garantir a sua sustentabilidade;

R2. Populagdo de Bambadinca consciencializada para a Seguranga e Eficiéncia Energética;

R3. Populagdo de Bambadinca com energia elétrica, de fonte renovavel, economicamente acessivel através do
Sistema Comunitario de Energia de Bambadinca (SCEB).

O SCEB sera gerido pela ACDB. A gestdo do servico sera efetuada em concertagdo com os organismos estatais
responsaveis pela regulagdo do sector de energia nomeadamente a Dire¢cdo Geral de Energia e Direc¢do Regional de
Energia de Bafata conforme concessdo definida na Convencdo de Exploragdo de Servico Publico de Energia assinado
entre as partes.

Enquadramento:

O/A Técnico/a de ER contribuird para assegurar a adequada implementacgdo das atividades do Resultados 1, 2 e 3 do
Projecto PCAER. Devera apoiar a ACDB na construgdo e implementacdo de procedimentos técnicos relativos a
Operacdo & Manuten¢do (O&M) do SCEB, constituido pela Central FV Hibrida (CFH) e Rede Elétrica de Bambadinca
(REB). Devera também apoiar as atividades necessarias para elaborar o estudo sobre Seguranca e Eficiéncia Energética
no consumo de energia elétrica, que ird definir as diretrizes para a implementagdo de uma campanha de promocdo da
seguranga e eficiéncia energética dirigida a populagdo da comunidade. Por ultimo, ird também apoiar a monitorizagao
e fiscalizacdo das obras de construgdo da REB.

2. Objetivos da posicao
2.1. Responsabilidades especificas no Bambadinca Sta Claro

2.1.1. Atividades do R1

As atividades no ambito do R1 tém como objetivos criar as instituigdes e as capacidades necessdrias para garantir a
sustentabilidade técnica das infraestruturas implementadas e por consequéncia o servigo prestado a comunidade.

O/A técnico/a de ER sera elemento-chave na obtencdo dos resultados do R1, sendo da sua responsabilidade a
prossecucdo das seguintes atividades:

= Reforcar as capacidades técnicas da ACDB e DREB através de acOes de formacdo tedrico-praticas para uma
boa performance na O&M da REB, incluindo a preparacdo das ac¢des de formagdo e elaboragdo dos
respetivos relatérios de formacgéao;

=  Elaborar, implementar e atualizar de forma coordenada com a ACDB e DREB, os procedimentos técnicos de
O&M da REB a serem incluidos no Manual de Procedimentos criado para o efeito;

= Garantir Assisténcia Técnica a ACDB, reforcando a capacitagdo on the job, learning by doing em todo o
periodo apds a entrada em funcionamento do SCEB.

2.1.2. Apoiar atividades do R2

As atividades do R2. tem como objetivos: i) consciencializar os beneficiarios finais (potenciais clientes residenciais,
comerciais e instituicdes do SCEB) para a importancia da seguranga elétrica e uso racional de energia (eficiéncia
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energética), e ii) capacitar eletricistas em boas préticas de instalagdo e seguranca instalagdes elétricas domiciliarias.

O/A técnico/a de ER serad elemento-chave na obtencdo dos resultados R2, sendo da sua responsabilidade o apoio na
prossecucdo das seguintes atividades:

. . ~ 2 7. . e o . 4 o ~
= Reunir a informagdo” necessdria e identificar i) riscos em termos de seguranga elétrica nas instalagGes
domicilidrias, e ii) focos de ineficiéncia energética, que permitam a conce¢do de materiais de informagdo e
sensibilizacdo adaptados a realidade local e compreensiveis pelos beneficiarios;

=  Apoiar o parceiro da DIVUTEC na definigdo da campanha de sensibilizagdo para: i) a seguranca e cuidados
inerentes a utilizacdo de energia elétrica nos domicilios e; ii) a necessidade de utilizar equipamentos de baixo
consumo energético e uso racional de energia;

= Capacitar e dar assisténcia técnica os eletricistas/equipa SCEB em boas praticas para instalagdes elétricas
domicilidrias, incluindo a montagem, operagdo e manutengao de contadores elétricos.

2.1.3. Atividades do R3

As atividades do R3. tem dois objetivos: i) implementar as infraestruturas necessarias ao acesso dos beneficiarios
finais um nivel de servigo de energia elétrica, e ii) eliminar potenciais barreiras para ligagdo dos agregados familiares
mais carenciados ao SCEB.

O/A técnico/a de ER serd elemento-chave nas atividades relacionadas com a implementagdo das infraestruturas do
R3, sendo da sua responsabilidade as seguintes atividades:

= Acompanhamento das actividades associadas ao contrato de fornecimentos para extensdo e renovagao da
REB a realizar por uma empresa contratada para o efeito;

=  Apoio e acompanhamento da missdo de fiscalizagdo do fornecimento e obras para extensdo e renovagao da
REB.

2.2. Outras atribuigGes gerais no ambito das agées da TESE-ESF na Guiné-Bissau

O/A técnico/a de ER assume ainda outras responsabilidades para a Identificagdo de oportunidades e concegio de
novos projetos e servigos:

=  Apoio na recolha e analise da informacdo de base (definicdo de elementos quantitativos e qualitativos para
diagnostico da situagdo, estudo de regulamentagdo dos concursos, etc.).

= Apoio na identificacdo de beneficiarios/as e entidades potenciais clientes da prestacdo de servicos.

=  Sempre que solicitado, representar a TESE junto de parceiros formais e informais.

2 A g s « - . . .

No ambito da seguranga elétrica, o grupo alvo serdo mulheres e agregados familiares com elevado niumero de criangas, sendo estas o grupo mais
vulnerdvel a este tipo de acidentes. No ambito da eficiéncia energética, os grupos alvo serdo os agregados familiares numerosos e grandes
consumidores de energia (comércio e institui¢des).
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3. Requisitos

Requisitos do/a candidato/a:

= Experiencia minima de trabalho de 3 anos no sector das Energias Renovaveis em pelo menos uma das seguintes
areas: Mini-hidrica, Biomassa, Eficiéncia energética ou Redes Elétricas;

*  Experiéncia minima de 1 ano de trabalho no contexto rural da Guiné-Bissau ou outro pais da sub-regido (Africa
Ocidental);

= Formacgdo superior em Engenharia, com enfoque em Energias ou O&M de redes elétricas de transporte e
distribuicdo de energia, serdo valorizados, mas ndo subsituem a experiéncia minima necessaria;

=  Bons conhecimentos e experiéncia de trabalho com associagGes locais e experiéncia em reforco de capacidades,
formacdo (formal e informal) e facilitagdo de processos;

*  Nacionalidade guineense ou outro pais da sub-regido da Africa Ocidental (CEDEAO), sera considerado como factor
preferencial;

=  Dominio do Portugués falado e escrito e de Crioulo Guineense falado.

Outros Requisitos:

=  Experiéncia na realizagdo de levantamentos técnicos de terreno e planeamento de atividades;

= Excelente capacidade analitica, autonomia e pro-atividade, combinados com uma abordagem pragmatica e
orientagdo para a obtengdo de resultados;

=  Competéncias de comunicagdo, escrita de relatdrios e andlise critica;

= Diplomacia, tacto e competéncias de negociagao;

=  Flexibilidade em situagdes exigentes e disponibilidade para horérios de trabalho irregulares;
=  Dominio de Inglés, ou Francés, técnico falado e escrito serdo valorizados

=  Bom dominio de ferramentas do Office na dptica do utilizador;

=  Elevado compromisso com a qualidade do seu trabalho e com os valores da TESE-ESF.

Submissao de candidatura

Na apresentagdo de candidatura devem ser obrigatoriamente submetidos em separado os seguintes documentos:

A. Curriculum vitae, com destaque para os requisitos definidos
B. Carta de motivagao.

As propostas devem ser submetidas por e-mail até dia 12 de Novembro de 2013 para j.arsenio@tese.org.pt e com cc

para d.afonso@tese.org.pt, com o assunto Técnico de ER | Submisséo de Candidatura.

SO serdo aceites propostas em Lingua Portuguesa.

As candidaturas femininas sdo vivamente encorajadas.
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